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'8 9-

Pieni dze

Czas

Wyposaenie, sprzt
Materia 'y

Produktu

Pojazdy
Nieruchomaoci, budynki
Inne

9

Emocje
Optymizm

Odwaga

Sia
Determinacja
Wytrwa o
Elastyczno
Rado
Entuzjazm
Spoko;j

Wsp6 czucie

EQ - Inteligencja emocjonalna
Samowiadomo

Wra liwo spo eczna

Zarz dzanie samym sob

Zarz dzanie relacjami
Inne

Wiedza, dowiadczenia
Umiej tno ci

Wyaobra nia
Koncepcje, pomys y
Inne

Rynki

Fani, zwolennicy
Klienci

Dostawcy
Pracownicy

M drcy - mentorzy, nauczyciele
Wzorce, bohaterowie
Alianse

Znajomi

Sieci

Dream Team

Kultura

Inne
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Istnieje wiele dospnych metodologii planowania. Y swojej ulubionej, lub ulubionej klienta.
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